OGLOSZENIE

Dyrektor Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w Miejscu Piastowym

poszukuje kandydata na stanowisko

Pracownik ds. Promocji i Rozwoju w Gminnym Centrum Kultury i Biblioteki

w Miejscu Piastowym

Kandydat na to stanowisko powinien spelnia¢ nast¢pujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) posiada nieposzlakowana opinig,

4) jest dyspozycyjny,

5) posiada prawo jazdy kat. B,

6) posiada stan zdrowia pozwalajacy na prac¢ na W/w stanowisku,

7) zna przepisy ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo prasowe, ustawy o0 prawie
autorskim oraz inne przepisy prawne dotyczace funkcjonowania samorzadowej instytucji
kultury, a takze realizacji zadan z zakresu promocji, PR oraz rozwoju

Zakres obowigzkow:

tworzenie i publikowanie projektow graficznych (ulotki, zaproszenia, plakaty,
banery, tworzenie identyfikacji marki i firmy, tworzenie logo) w specjalistycznych
programach do obrobki grafiki

wykonywanie zdje¢ podczas réznych wydarzen kulturalnych i sportowych,
warsztatow oraz eventow,

tworzenie tekstow promocyjnych i przygotowywanie materialdow marketingowych,
tworzenie 1 redagowanie tekstow do czasopisma Piastun

organizacja spotkan autorskich oraz eventow, imprez kulturalnych i sportowych,
udziat w wydarzenia branzowych, kulturalnych,

nawigzywanie 1 utrzymywanie relacji z mediami,

opracowywanie nowych koncepcji wdrozeniowych produktow albo ustug,
zarzadzanie i rozwijanie kanatow jednostki w mediach spotecznosciowych oraz
prowadzenie, zarzadzanie 1 aktualizowanie strony www.

Oczekujemy:

1) umieje¢tnosci obstugi programoéw graficznych takich jak: Adobe Photoshop, Adobe

Illustrator, Canva, Corel Draw,

2) doswiadczenia w prowadzeniu i promowaniu kanatow w social mediach, prowadzeniu

I modyfikowaniu stron internetowych
3) komunikatywnosci i kreatywnosci, nieszablonowych pomystow,

4) umiejetnosci obstugi komputera w zakresie zaawansowanym oraz programéw pakietu



Microsoft Office (Excel, Word, Power Point),
5) umiejetnosci pracy w zespole, odpowiedzialnosci, sumienno$ci i rzetelnoSci a takze

dobrej organizacji czasu pracy
6) umiejetnosci w dziedzinie redagowania 1 tworzenia tekstow prasowych,

publicystycznych, marketingowych.

Osoby zainteresowane praca w naszej instytucji na stanowisku Pracownik ds. Promocji i
Rozwoju Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w Miejscu Piastowym proszone sg o:

1. Wystanie dwoch niepublikowanych wczesniej, samodzielnie przygotowanych,
dowolnych materialow graficznych (ulotka, plakat, baner, infografika, logo), a

takze kilku autorskich zdjec¢ (tematyka dowolna).

2. ZloZenie podania o przyjecie do pracy wraz 7 Zyciorysem z przebiegu nauki i pracy
zawodowej oraz wlasnorecznym podpisem w terminie

do 30 kwietnia 2023 r., na adres

dyrektor.centrumkultury@agmail.com

lub
w siedzibie Gminnego Centrum Kultury
I Biblioteki w Miejscu Piastowym
Widacz 120, 11l pigtro
38-430 Miejsce Piastowe

Podania o prace wraz z kompletem dokumentéw mozna sktada¢ réwniez
pocztg tradycyjng na adres:

Gminne Centrum Kultury i Biblioteka w Miejscu Piastowym
Widacz 120, 11 pigtro
38-430 Miejsce Piastowe

Podanie wraz z zyciorysem nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z podanym imieniem,
nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko
Pracownika ds. Promocji i Rozwoju Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w Miejscu

Piastowym”.

Z kandydatami spelniajagcymi w najwigkszym stopniu wymagania okre$lone w niniejszym
ogloszeniu zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.


mailto:dyrektor.centrumkultury@gmail.com

KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO, informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Gminne Centrum Kultury i Biblioteka w Miejscu Piastowym
Adres: ul. Dukielska 2A, 38-430 Miejsce Piastowe
Telefon: 13 43 53 074
e-mail: info.centrumkultury@gmail.com

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych:
Adres: ul. Dukielska 2A, 38-430 Miejsce Piastowe
Telefon: 134353074
e-mail: inspektor.centrumkultury@gmail.com

3. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania danych
osobowych:
Dyrektor Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w Miejscu Piastowym przetwarza
Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko Specjalisty ds.
Inwestycji Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w Miejscu Piastowym. Podstawa
prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgdg wylgcznie organy publiczne i podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow powszechnie
obowigzujacych lub bedace podmiotami przetwarzajacymi.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mig¢dzynarodowej.

6. Okres, przez ktory Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane, a gdy nie jest to
mozliwe, kryteria ustalania tego okresu:
Pani/Pan dane osobowe przechowywane beda wylacznie przez okres wynikajacy
z wlasciwych przepisow prawa, w tym zwlaszcza z przepisow rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze do przenoszenia danych, jezeli zachodzg przestanki do tych uprawnien 1 nie s3
ograniczone przez inne przepisy prawa.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,



gdy uzna, iz przetwarzanie jej/jego danych osobowych narusza przepisy RODO.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie
okreslonym przepisami prawa. Podanie danych osobowych jest obowiazkowe,
a konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwosci podjecia skutecznych dzialan
zwigzanych z Pani/Pana udziatem w naborze na wolne stanowisko pracy.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.



