GMINNE CENTRUM KULTURY I BIBLIOTEKA
WIELKANOCNE INSPIRACJE

Regulamin konkursu:

1. Cele Konkursu:
Kształtowanie wyobraźni uczniów poprzez prace plastyczne;
- Rozwijanie zainteresowań różnorodnymi technikami plastycznymi;
- Kultywowanie tradycji świąt wielkanocnych;
- Rozwijanie własnej wyobraźni i oryginalności pomysłów.

2. [bookmark: _GoBack]Tematem konkursu jest wykonanie kompozycji przestrzennej składającej się z wielu elementów (co najmniej trzech różnych) : np. gazetka tablicowa, kącik tematyczny, kompozycja ścienna, dekoracje okienne lub ogrodowe. Prace muszą dotyczyć Świąt Wielkanocnych. Organizatorzy pozostawiają dowolność w wyborze techniki. 

3. Prace muszą być zbiorowe (tj. wykonane przez grupę dzieci z pomocą nauczyciela, opiekuna lub rodzica). Konkurs skierowany jest do grup żłobkowych, przedszkolnych, klasowych oraz zespołów rodzinnych 
Uwaga! w składzie zespołu rodzinnego muszą być członkowie jednej rodziny zamieszkującej w tym samym domu. 
Konkurs ma zasięg gminny. 

4. Powołana przez organizatora trzyosobowa Komisja oceniać będzie: 
- staranność wykonania, 
- wrażenia artystyczne,  
- oryginalność i pomysłowość, 
- interpretację tematu.
Oceniane będą wyłącznie prace grupowe.

5. Wykonane prace należy sfotografować w następującej kolejności:
a) zdjęcie całej kompozycji
b) zdjęcia detali ukazujące technikę wykonania (max. 3 fotografie)
c) zdjęcie grupy  wykonujących pracę plastyczną  (osoby nie mogą zasłaniać pracy)
 Do zdjęcia należy załączyć  metryczkę, która musi zawierać:
- Nazwę grupy lub klasę , 
- Imię i nazwisko opiekuna (dorosłego przedstawiciela) grupy, 
- nazwę placówki  lub adres domu. 
Metryczka powinna być wypełniona czytelnie (wzór metryczki na końcu regulaminu). 

6. Zdjęcia prac konkursowych przyjmowane będą do dnia 26 marca 2021r. tylko na adres info.centrumkultury@gmail.com
Wszystkie zgłoszone prace zostaną opublikowane na Facebookowej stronie GKCiB i jednocześnie wezmą udział w plebiscycie o nagrodę publiczności. Głosowanie odbędzie się poprzez kliknięcie polubienia wybranej prezentacji. Wygrywa grupa o największej liczbie polubieni zdjęcia pracy. Plebiscyt będzie trwał do 5 kwietnia 2021 do godz. 12:00. Ogłoszenie wyników nastąpi 8 kwietnia 2021r. o godzinie 14:00 na stronie Facebook Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki. Organizator zastrzega sobie możliwość zmiany terminu.

7. Organizator przewiduje nagrody i wyróżnienia dla najlepszych prac zdaniem Komisji oraz Nagrodę Publiczności dla pracy która zbierze najwięcej polubień. O sposobie wręczenia nagród powiadomimy nagrodzonych opiekunów grup telefonicznie lub mailowo.

Informacje,  tel.13 43 530 74 , mail: info.centrumkultury@gmail.com

Przykładowe wzory metryczki:   
Grupa MOTYLKI
ANNA KOWALSKA
PRZEDSZKOLE NR 5 W MIEJSCU PIASTOWYM 
lub
Zespół rodziny KOWALSKICH
GRAŻYNA KOWALSKA
UL. JAĆMIERZ w  MIEJSCU PIASTOWYM

Zgodnie z Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych - zwane RODO informujemy że: przystąpienie do udziału w konkursie, oznacza wyrażenie przez Uczestnika zgody na nieodpłatne utrwalenie swojego wizerunku w wyżej wskazanym zakresie, a także na jego rozpowszechnianie bez ograniczeń terytorialnych i czasowych, w szczególności poprzez umieszczanie fotografii, filmów i nagrań dźwiękowych: w serwisach internetowych prowadzonych przez GCKiB w Miejscu Piastowym, w innych elektronicznych środkach przekazu zarządzanych, lub wykorzystywanych w dowolnym zakresie przez GCKiB, w publikacjach GCKiB, a także w publikacjach i serwisach osób trzecich, z zastrzeżeniem, że przedmiotowe fotografie i filmy w publikacjach osób trzecich mogą jedynie ilustrować informacje o działalności prowadzonej przez GCKiB, a ich wykorzystywanie w innym kontekście nie jest dozwolone. GOK zapewnia, że wizerunek uczestników imprez nie będzie wykorzystywany przez niego w celach zarobkowych, a uczestnicy przyjmują do wiadomości, że z tytułu jego użycia nie przysługują im jakiekolwiek roszczenia, w szczególności prawo do wynagrodzenia.
